
 

Chargé d’organisation et des parcours 

professionnels (H/F) 
 

Recrutement statutaire ou contractuel 
Catégorie A – attaché territorial 
Catégorie B    -  cadre emploi  de 
rédacteur territorial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Créative, festive, dynamique et 
dotée d’un patrimoine naturel et 
patrimonial exceptionnel, 
Guérande fait partie de ces villes 
attractives où il fait bon vivre. 
Étendue sur 8144 hectares et 
avec près de 17000 habitants, 
elle est au centre de la presqu’île 
et du territoire de la Communauté 
d’Agglomération de Cap 
Atlantique. Labellisée « Ville d’art 
et d’histoire » Guérande préserve 
et valorise son Patrimoine. Cernée 
par les eaux et perchée sur un 
coteau, notre cité médiévale 
domine les marais salants qui sont 
à l’origine de sa puissance passée 
et de sa notoriété d’aujourd’hui. 

Forte d’un tissu économique 
dynamique, elle dispose d’un 
bassin d’emploi au savoir-faire 
reconnu. Nombreux sont ceux qui 
ont fait le choix d’y entreprendre. 
Vous l’aurez compris, Guérande 
est une ville accueillante où l’on 
peut participer toute l’année à 
des évènements culturels, sportifs, 
environnementaux et sociaux 
pour fêter, apprendre, partager 
et se retrouver. Son tissu local est 
dynamique et fort de plus de150 
associations qui permettent d’offrir 
aux habitants une diversité 
d’activités et de loisirs unique. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

La richesse et la force de la Ville de Guérande, ce sont 
avant tout ses presque 350 collaborateurs. En phase avec 
les évolutions de notre société, la collectivité travaille 
actuellement sur un projet commun de façon à répondre 
aux attentes des usagers et des agents. 

Le projet de mandat de l’équipe municipale a pour 
ambition de développer l’offre de services offerte aux 
Guérandais. Elle tient compte des besoins de cohérence et 
de cohésion internes, des valeurs et de la culture de la 
collectivité. Pour mener à bien ces évolutions, Guérande 
s’appuie sur les talents et compétences de ses agents. 

Vous souhaitez orienter votre vie professionnelle au 
service d’une Ville résolument tournée vers l’avenir ? Vous 
rêvez d’un travail en prise directe avec les réalités des 
Guérandais ? Vous mesurez l’importance de l’action 
publique et souhaitez apporter votre pierre à l’édifice ? 

Postulez chez nous ! 



 

 

 

Des questions ? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Côté 
Missions 
 
En lien direct avec le directeur des ressources humaines, vous travaillez au 

sein d’une équipe rh à taille humaine (8 personnes) pour accompagner la 

collectivité dans sa transformation et dans le renouvellement de ses 
compétences. Dans un esprit de fluidité et de transversalité, vous êtes en 
appui direct auprès des directions et des services pour les accompagner 
dans leurs choix de recrutement et dans l’évolution de leur organisation. 
Auprès du directeur, vous collaborez au pilotage de la stratégie rh. 

 
Piloter des projets rh structurants et/ou des projets d’organisation. Vous 
conduisez les différentes phases de réalisation (élaboration, diagnostic, plan d’action, 
évaluation) en co-action avec les différents acteurs (élus, directions, encadrement et 
agents, CST). Vous proposez des outils et des méthodes pour atteindre les objectifs 
définis en ayant le souci d’un travail collaboratif. 

 
Co piloter les processus budgétaires Rh et les effectifs. En appui avec le 
directeur, vous participez aux différentes phases d’élaboration et d’éxécution du budget 
masse salariale. Vous pilotez directement le suivi des effectifs en proposant les mises à 

jour, en formalisant les actes nécessaires. Vous contribuez au développement des 
tableaux de pilotage. 

 
Piloter les processus de recrutement de la Ville et du CCAS en accompagnant 
les directions, de la définition du besoin à la finalisation des décisions et 
l’arrivée dans la collectivité. Vous apportez une valeur ajoutée côté candidat en 
étant leur interlocuteur rh durant le processus. Votre expertise vient sécuriser le 
processus sur le plan de l’approche compétences et sur les plans administratif et 
statutaire. 

 
Conseiller les agents de la Ville et du CCAS dans leur parcours professionnel 
ou lors de phases de transition professionnelle. Accompagner le dispositif de 
maintien à l’emploi développé en interne. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emmanuel AMELINE - Directeur des ressources Humaines  

02 40 15 60 51 

Profil & 
compétences 

Votre expérience et votre parcours 

professionnel vous permettent de bien 

maitriser l’environnement territorial, le statut 

et les métiers en collectivité 

Vous maitrisez la conduite de projets tant 

dans la méthodologie que dans les outils 

Expérimenté(e) dans les techniques 

d’entretiens et de sourcing, vous savez aller à 

la rencontre des compétences attendues et 

des candidats 

Votre capacité d’écoute, de pédagogie, de 

négociation et votre dynamisme sont au 

service des agents et des directions 

Vous savez fédérer et animer des groupes et 

des séquences de travail collectives 

Dynamique et positif(-ve), vous êtes force 

de proposition constructive 

Vous savez travailler de façon autonome et 

avec rigueur tout en étant connecté(e) avec 

les autres acteurs qu’ils soient rh ou 

opérationnels 

 

Spécificités 
du poste 

   Poste à temps plein.  
 Régime de temps de travail : 39h 
 25 jours de congés         annuels + 23 jours RTT 

 Rémunération statutaire + régime 

indemnitaire (IFSE et CIA).  
 Prise en charge de l’abonnement transport 

forfait mobilité durable. 
 

 
 

mailto:recrutement@ville-guerande.fr


 


