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Service instructeur : Direction Petite Enfance et Vie Scolaire
Rapporteur : Anouk PAOLOZZI-DABO

Délibération du conseil municipal — DEL2019/145
Séance du 23 septembre 2019

L'an deux mille dix-neuf, le vingt-trois septembre, a 18 heures 30. Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 17
septembre 2019 s’est réuni & 'Hotel de ville sous la présidence de Nicolas CRIAUD, Maire.

Etaient présents : Pascal LOIRAT - Frangoise JOUNIER - Marie-Annick DURAND - Luc PORTET - Bernard MACE —

Anouk PAOLOZZI-DABO - Frédérick DUNET - Jacques GUIHENEUF - Laurent BOULO - Nadége VERON - Chantal DEMY
Marie-Claude BARRET - Laurence GEFFRAY - Laurent CHASSAING - Patrice GUIHARD - Joseph GAULTIER - Gwénaélle
MORVAN - Fabrice GUILLET - Joélle URVOIS - Anne-Martine GUILLOUX - Marie-Line MOREAU - Hervé NAEL -
Emmanuelle SOALHAT - Frédéric MICHE - Frangois PAGEAU

Etaient excusés : Catherine LACROIX donne pouvoir & Anouk PAOLOZZI-DABO - Thierry de LORGERIL donne pouvoir &
Nicolas CRIAUD - Laurence LEPINE donne pouvoir & Bemnard MACE - Héléne CHALLIER donne pouvoir & Emmanuelle
SOALHAT - Dominique MIGAULT donne pouvoir & Hervé NAEL - Anne-Gaélle REVAULT donne pouvoir & Frédéric MICHE
Valérie SAUVIAT.

Secrétaire de Séance : Anne-Martine GUILLOUX

Objet : Modification du baréme national des participations
familiales fixé par la Caisse nationale des allocations familiales
et du reglement intérieur du Multi-Accueil Les Castellous

La tarification appliquée aux familles par les établissements d'accueil du jeune enfant (Eaje) doit respecter le
baréme national des participations familiales. Etabli par la Caisse nationale des allocations familiales (Cnaf), il
est appliqué a toutes les familles qui confient régulirement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje
bénéficiant de la prestation de service unique.

La commission d'action sociale de la Caisse nationale des allocations familiales, par délégation de son conseil
d'administration, a adopté, dans sa séance du 16 avril 2019, une évolution du baréme des participations
familiales — cf. Circulaire CNAF jointe en annexe.

Ces évolutions sont a mettre en application le 1= septembre 2019. Néanmoins, afin de procéder & la
modification de tous les supports mentionnant I'ancien baréme, un délai de montée en charge peut étre accordé
par les CAF dans la limite de 2 mois.

Une demande de report a été faite & la CAF de Loire-Atlantique le 29 juillet 2019 pour une mise en application
au 1¢ novembre 2019. La CAF de Loire-Atlantique a accordé ce délai par courrier en date du 16 ao(it 2019.

Le réglement intérieur des Castellous reprenant dans sa partie V le tableau des participations familiales ; il
convient de le modifier avec les nouveaux barémes (en rouge dans le texte).
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Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L.2121-29,
Vu la circulaire CNAF 2019-005 du 5 juin 2019,
Vu les observations de la Commission finances en date du 13 septembre 2019,

Le Conseil municipal décide de :

¢ Voter les évolutions de bareme de la Caisse nationale des allocations familiales, qui seront applicables
a compter du 1 novembre 2019, telles qu'annexées a la présente délibération.

e Approuver la modification de larticle V-2 du reglement de fonctionnement du Multi-Accueil les
Castellous a compter du 1e novembre 2019.

¢ Donner tous pouvoirs & Monsieur le Maire, ou son représentant, pour I'exécution de cefte décision.

VOTE : Unanimité

Nicolas CRIAUD-
MAIRE 705G
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|. PRESENTATION GENERALE

1. Présentation

Le Multi-accueil « LES CASTELLOUS » situé : 8, allée des Magnolias - 44350 GUERANDE - 02 40 62 04 44
est géré par la Ville de Guérande.

Le service propose un accueil agréé pour des enfants de moins de 4 ans (date anniversaire ou scolarisation)
de :

- 40 places par jour de septembre a juillet

- 24 places en aoflt,

Cet accueil fait I'objet d'une modulation de places par tranche horaire :

- 12 places de 7h30 a 8h30 et de 18h a 18h30,

- 32 places entre 12h et 13h30 (16 places en aodt).

Le taux d'encadrement dans la structure est :

- d'un adulte pour 8 enfants qui marchent,

- d'un adulte pour 5 enfants qui ne marchent pas.

Le taux d'encadrement pour les sorties est d’'un adulte pour 2 enfants (conformément a la réglementation en
vigueur).

Le Multi-accueil est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30, toute I'année sauf entre Noél et le jour de
I'an (fermeture d'une semaine) et 4 jours par an pour travail pédagogique de I'équipe.
Les parents sont informés des fermetures éventuelles par voie d’affichage au moins un mois a I'avance.

Les enfants sont accueillis dans 2 espaces aménagés selon leur age :
- SAPERLI, unité des petits,
- POPETTE, unité des grands.

L'accueil d'un enfant porteur de handicap ou d'une maladie chronique est ouvert sous réserve que sa présence
soit compatible avec la collectivité, aprés avis médical et élaboration d'un Protocole d’Accueil Individualisé
(PAI).

La structure accueille également les enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d'insertion sociale
et professionnelle.

Il est rappelé que la structure n'admet ni les pratiques, ni les fétes, ni les signes religieux en son sein.
En outre, elle ne véhicule aucune idée politique ou philosophigue.
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2. Les possibilités d'accueil

Le Multi-accueil offre 3 possibilités d'accueil avec des plages horaires différentes :

a) L'accueil régulier conceme les enfants qui fréquentent I'établissement selon des jours et des créneaux
horaires définis a partir du contrat établi avec la famille, a temps complet ou partiel (1 a 5] /semaine), en
fonction des horaires d'ouverture (7h30/18h30, aucune armvée ne se faisant entre 11h00 et 13h30 et aucun
depart entre 12h00 et 13h30).

Cet accueil est réservé prioritairement aux familles habitant la commune, sans obligation d'une durée
minimale de fréquentation ni condition d'activité professionnelle ou assimilée.

Les enfants accueillis en mode régulier peuvent également bénéficier de I'accueil occasionnel selon
les modalités citées ci-dessous. Cependant, dans un souci d'équité, les réservations ne pourront se
faire qu'a partir du jeudi de la semaine précédente.

b) L’accueil occasionnel est un accueil temporaire, non régulier et limité dans le temps, ouvert aux
guérandais et non guérandais.
Il s'exerce sur la base d'une réservation de place d'une semaine sur 'autre (a partir du lundi) pour un
maximum de 1 journée et demi (ou 3 demi-journées) par semaine, aprés inscription et constitution d’'un
dossier.

Les horaires d'accueil :

- de 8h45 a 12h00 et de 13h30 a 18h00 sans repas,

- de 8h45 a 18h00 repas inclus.

Aucune arrivée ne peut se faire entre 11h00 et 13h30 et aucun départ entre 12h00 et 13h30.

Les réservations s'effectuent auprés du secrétariat du Muilti-accueil (02 40 62 04 44).
Les enfants accueillis & partir de 16h15, devront avoir pris leur goiter.

¢) Laccueil d'urgence est un accueil exceptionnel et limité dans le temps pour répondre & toute
demande & caractére d’urgence.
Il s'organise comme un accueil régulier mais dans un contexte d'urgence. Sa durée est établie selon
les besoins inhérents a la situation.
(Exemples non exhaustifs : hospitalisation d’'un des parents, demande de prise en charge par le
Médecin de la PMI...).

Pour les trois modes de garde, les familles n'étant pas domiciliées a Guérande se verront appliquer une majoration
viLLes  de 20% sur le tarif de base.
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Il. LE PERSONNEL

1. L’organigramme

EJE responsable de
la section Saperli

EJE responsable de
la section Popette

Infirmiére

Directrice
Educatrice de
leunes Enfants

Directrice adjointe
(EJE de chez
Popette)

Secrétaire

Cutsinier

Deux auxiliaires de
puériculture

Deux auxiliaires de
puériculture

Deux animatrices
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Deux animatrices

Deux auxiliaires et

deux animatrices
remplagantes
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d'entretien

Un agent

d'entretien
remplacant



ViLL

Seirs

EE
YE

Ville de
»

Guérande

2. LaDirection

La directrice et son adjointe, toutes deux éducatrices de jeunes enfants, sont chargées de :
- veiller au bon fonctionnement de I'établissement,
- accueillir les familles,
- garantir la sécurité des personnes et des biens,
- encadrer le personnel et animer les équipes,
- assurer la gestion administrative et budgétaire de la structure.

L'adjointe, de par sa qualification, assure un lien direct avec les équipes d'animation. En 'absence de la
directrice, elle assure la continuité de fonction de direction.

Dans le cas oll ces deux personnes sont absentes du service simultanément, I'une d'entre elles est d'astreinte
et joignable par téléphone (a des heures définies et notées sur un tableau accessible au personnel de service).

A noter que dans le cas extréme ou ces deux personnes seraient dans limpossibilité d'assurer une astreinte
téléphonique, le n® d'appel sera transféré sur le numéro de téléphone portable de la directrice de la Maison de
la Famille.

Toutes deux travaillent en collaboration avec ;
L'infirmiére

En partenariat avec la directrice, elle participe a la mise en ceuvre des mesures nécessaires au bien-étre et au
développement des enfants.

En accord avec le médecin référent et la directrice, elle assure le suivi médical des enfants.
Elle met en place des protocoles de soins afin de permettre aux agents qualifiés de les appliquer de fagon
adaptée.

La secrétaire

Elle assure :
- Taccueil téléphonique et physique des parents et du public en général,
- le suivi courriers et dossiers ainsi que les contrats et inscriptions,
- lafacturation, le suivi et la réception des paiements.

Elle est apte a recevoir toute information relative au fonctionnement de la structure.

Le secrétariat est ouvert :

- de 8h30 a 12h00 le lundi, mardi, jeudi
- de 9h00 & 12h00 et de 13h30 & 17h30 le vendredi
- an+fermé:le:mercredi
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5. L’équipe de professionnelles

L'équipe de professionnelles intervenant auprés des enfants est constituée d'éducatrices de jeunes enfants,
d'auxiliaires de puériculture et d'animatrices. Un pdle de remplagantes assure la bonne continuité de I'accueil,
(voir organigramme p.7).

La structure accueille régulierement des stagiaires qui sont présentés aux parents.

6. Le cuisinier

Il élabore des repas équilibrés et adaptés aux enfants en respectant le plan de maitrise sanitaire. Les visites
réguliéres de la Direction Départementale de la Protection des Populations sont une garantie de I'application
des normes d’hygiéne en vigueur.

7. Le personnel d’entretien

Il assure l'entretien des locaux de la structure dans le respect des normes d'hygiéne, en collaboration
permanente avec I'équipe d'animation.

8. Le médecin référent

Le médecin est rattaché & la structure et assure les fonctions suivantes :

- visites médicales d'entrée,

- suivi des vaccinations et du développement de I'enfant,
- suivi sanitaire de la structure,

- sensibilisation et accompagnement de I'équipe.

9. Les autres intervenants

Bibliothécaire, ludothécaire, psychomotricienne, psychologue aupres des équipes...

TOUS LES MEMBRES DU PERSONNEL SONT SOUMIS A L’OBLIGATION DE RESERVE ET AU SECRET
PROFESSIONNEL.
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lil. ADMISSION ET INSCRIPTION

Quel que soit le mode d'accueil de I'enfant, son admission au sein de la structure est conditionnée par
I'obligation vaccinale. Depuis le 1¢r Janvier 2018 ,11 vaccins sont rendus obligatoires. Il s'agit des vaccins contre
la diphtérie, le tétanos, la poliomyélite, la coqueluche, I'hépatite B,’Haemophilus influenzae de type B, les
infections & pneumocoques, a méningocoques de type C,la rougeole, la rubéole et les oreilions.

Un contrdle du carnet de vaccinations sera réguliérement effectué.

1. Conditions d’admission en mode réqulier

Elles tiennent compte a la fois des besoins des familles et des places disponibles dans [I'établissement
(certaines situations particulieres sont examinées dans lintérét de I'enfant par la Commission Petite
Enfance/Enfance).

Les familles sont informées de I'admission de leur enfant par courrier. A réception de ce courrier, les parents
doivent prendre rendez-vous avec la directrice ou son adjointe afin de procéder a l'inscription de 'enfant. Lors
de cet entretien, le dossier administratif de la structure leur est remis.

L'admission en accueil régulier devient définitive une fois le dossier administratif complet et la visite d’admission
validée par le Médecin.

Remarques :

Les demandes d'accueil régulier sont étudiées par la Commission Petite Enfance/Enfance, composée d'élus
de la Ville et de techniciens de la petite enfance. Les dossiers sont présentés de fagon anonyme afin de
favoriser 'équité.

Pour chaque enfant accueilli, une période d'adaptation est organisée avec I'équipe d’encadrement pour faciliter
lintégration de l'enfant dans la structure. Les modalités de cette période sont définies entre les parents et
I'équipe pour le bien-étre de I'enfant. Seule la premiére heure, durant laquelle les parents restent avec leur
enfant, est gratuite.

Durant les premiers jours d'accueil de I'enfant, deux « référentes » sont les interlocutrices privilégiées de
I'enfant et de ses parents, puis la relation s'élargit ensuite a I'ensemble de I'équipe.

Cette période peut s'étaler sur une semaine a deux semaines maximum. Elle doit permettre a I'enfant et a ses
parents de découvrir les lieux, le personnel, le groupe d'enfants et le fonctionnement de I'unité de vie ol il est
accueilli.

Si un déménagement est prévu en dehors de la commune, les parents doivent en informer la direction. L'enfant
en contrat peut alors bénéficier de 3 mois d'accueil supplémentaire au tarif majoré, & compter de la date officielle
du déménagement. A la fin de ces trois mois, le contrat est rompu.

Par ailleurs, tout enfant résidant hors commune peut continuer a fréquenter le Multi-accueil mais en mode
occasionnel avec majoration tarifaire.

-10-
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Tout départ définitif de I'enfant implique une rupture de contrat avec 1 mois de préavis.

Dés l'instant ou I'enfant fréquente I'école maternelle, il ne peut plus étre accueilli au sein du Multi-accueil.
Cependant, il peut étre inscrit a 'accueil de loisirs (ALSH) LES JAQUIMOMES qui est un service municipal.
(Des passerelles sont organisées pour favoriser son intégration).

Par ailleurs, 'unité des grands (Popette) organise des passerelles avec les écoles maternelles pour les enfants
bient6t scolarisés.

2. Dossier d’inscription

Le dossier doit comporter :

- les nom, prénom, date de naissance et adresse de l'enfant,

- les nom et prénom des parents, adresse précise ef n° de téléphone,

- les nom, prénom et adresse de la (des) personnes(s) autorisé(es) a reprendre I'enfant dans le cas ol la
personne responsable ne pourrait pas se présenter au Multi-accueil avant 'heure de fermeture de celui-
ci,

- une autorisation d’hospitalisation et d’anesthésie,

- une autorisation signée des parents donnant pouvoir a la directrice, a son adjointe ou a l'infirmiére de
prendre les mesures d'intervention nécessaires, en leurs lieu et place, en cas d'accident ou maladie
(cf. art. 22),

- le nom du médecin traitant,

- une autorisation de sortie pour les visites diverses, bibliothéque, promenade...,

- une autorisation de photographier,

- des informations concernant votre enfant,

- une autorisation de consultation du site CDAP de la CAF (Consultation des Données Allocataires pour
le Partenaire) pour accés aux ressources des familles.

- le nom et le n° de I'allocataire CAF, n° de sécurité sociale ou MSA.

Les parents doivent également fournir obligatoirement les documents suivants :

- lacarte d'identité des deux parents,

- un justificatif de domicile (eau, électricité, gaz),

- lelivret de famille,

- le demnier avis CAF (N° Allocataire) ou & défaut le dernier avis d'imposition / non-imposition,

- une attestation d’assurance responsabilité civile au nom de I'enfant couvrant les risques pouvant étre
occasionnés par l'enfant a des tiers (a fournir tous les ans),

- lacceptation signée du réglement de fonctionnement, coupon a remettre a la direction,

- encas de divorce, une copie du jugement,

- le carnet de vaccination qui doit rester dans le sac de I'enfant,

- un certificat médical de non contre-indication d'accueil en collectivité,

- si nécessaire, un justificatif de reconnaissance du handicap de I'enfant par la MDPH (Maison
Départementale des Personnes Handicapées), pour une tarification adaptée.
une autorisation parentale pour I'application des protocoles médicaux.

VILLES
EPAYE
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Nota Bene :

La direction doit étre avisée dés que possible, de tout changement de situation :
- familiale,
- professionnelle,
- médicale (concernant I'enfant).

Les parents doivent alors fournir tous les documents justifiant ces modifications.
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IV. VIE QUOTIDIENNE

Au quotidien, les parents doivent prévenir I'équipe du Multi-accueil en cas de retard important et doivent rester
joignables durant I'accueil de I'enfant.

1. Généralités

L'enfant doit arriver lave, changé et avoir pris son petit-déjeuner.

Les vétements doivent étre simples, pratiques et non fragiles pour permettre a 'enfant de participer a toutes
les activités proposees.

En cas de disparition d'un vétement, la direction décline toute responsabilité. Il est conseillé aux parents
d'identifier les affaires de leur enfant.

Des affichages informent systématiquement les parents sur la vie de la structure (fermetures d'accueil,
manifestations, les menus, les mouvements de personnel, I'arrivée des stagiaires...)

Toutes les informations concernant les enfants sont notées sur un cahier de transmissions.

Celui-ci est géré par I'équipe et reste interne a la structure.

Un local « poussettes » est a disposition des familles.

Les animaux ne sont pas admis dans I'enceinte de I'établissement et il est interdit d'y fumer.
De méme, les parents ou tout adulte doivent observer un comportement adapté.

2. Lesrepas
Les repas et goQters sont préparés sur place par un cuisinier.

Les régimes alimentaires ne faisant pas I'objet d'un PAI (Protocole d’Accueil Individualisé) ne seront pas
appliqués.

Pour respecter le confort alimentaire de I'enfant, les parents fournissent le lait 1¢ &ge. Le relais sera pris par la
structure pour le lait 26 &ge.

En cas de choix différent, il appartient aux parents de fournir le lait dans son emballage d’origine intact.
L'allaitement maternel est possible sur place aprés établissement du protocole exigé en collectivité.

La diversification alimentaire commence a la maison, 'équipe éducative prend le relais en restant a 'écoute

des parents et des besoins de I'enfant.
Pour les anniversaires, il est possible de fournir des aliments industriels emballés et non entamés.

3. Produits d’hygiéne

Le Multi-accueil fournit les produits d’hygiéne courants. Cependant, pour les parents qui souhaitent une

utilisation quotidienne de certains produits spécifiques (sérum physiologique, créme pour le change), il leur est
. demandé de fournlr ces produits.

A partlr du mois de décembre 2017, les couches seront fournies par la structure.

VILLES
¥
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4, Les affaires personnelles

Dans le sac de 'enfant ;

- les couches nécessaires (jusqu'en décembre 2017),

- des chaussons ou chaussures d'intérieur,

- le doudou, la tétine,

- un vétement chaud et imperméable,

- une tenue de rechange compléte adaptée a lI'age et a la saison,
- un thermomeétre classique (non frontal).

I n'est pas nécessaire d'apporter le petit linge (gant, serviette, bavoir...) ni le linge de lit qui sont fournis par la
structure.

Le linge de I'enfant n'est pas entretenu par la structure.
En raison des risques de perte, détérioration ou accident, le port de bijoux et de barrettes est interdit.

Le personnel s'autorise le droit de les retirer ainsi que tout objet, vétement... pouvant présenter un danger pour
la santé de I'enfant. Le Multi-accueil ne sera pas tenu pour responsable en cas de probléme.

5. Les mesures de protection et la sécurité

Les accidents qui engagent la responsabilité du Multi-accueil sont couverts par une assurance contractée par
la Mairie de Guérande.

Pour les accidents causés par son propre enfant, la responsabilité civile des parents est engagée et doit faire
I'objet d'une couverture obligatoire.

La structure étant informatisée, les parents disposent d'un droit de consultation des informations les concernant.

Arrivée de I'enfant :
A l'arrivée dans la structure les parents doivent impérativement remettre leur enfant & un membre du personnel.
Ils doivent également informer I'équipe de la personne qui viendra le chercher.

Départ de I’enfant :
Au départ de la structure, les enfants ne sont confiés qu'a leurs parents ou aux personnes autorisées (une

piece d'identité sera demandée). S'il s'agit de personne mineure (I'age minimum accepté est 16 ans),
l'autorisation écrite des parents est exigée. Dans I'hypothése ou les personnes responsables de I'enfant ne
peuvent étre jointes a la fermeture de la structure, la directrice ou son adjointe contacteront la gendarmerie de
Guérande.

-14 -



EhRvE
e

Ville de

Guérande

6. Liens, participation et implication des parents

Les échanges quotidiens avec les parents sont nécessaires pour le suivi de I'enfant.

Les parents sont invités a participer activement a la vie de la structure. Des manifestations sont organisées
régulierement (gouters, sorties, fétes). Les parents sont associés aux temps forts de la structure. Au quotidien,
ils sont invités a pénétrer dans le lieu de vie de leur enfant. Par ailleurs, la directrice et 'équipe sont & 'écoute
des familles, disponibles pour répondre aux questions concernant leur enfant.

7. Le suivi médical

Le Multi-accueil dispose d’'un médecin référent. Il est chargé du contrdle de 'hygiéne générale, de la surveillance
médicale ainsi que des conditions de vie des enfants dont il assure la visite d’admission.

Le réle du Médecin est préventif, il ne se substitue en aucun cas au médecin traitant mais il prend les mesures
nécessaires en cas d'épidémies, maladies contagieuses et autres situations dangereuses au sein de la
collectivité.

Si une éviction est nécessaire, 'avis du médecin de la structure est prépondérant sur 'avis du médecin traitant.

POUR LES SITUATIONS MEDICALES SPECIFIQUES (régime alimentaire, allergies, maladie chronique,
handicap), il est établi un PAI (Protocole d’accueil individualisé) avec le médecin de la structure, le spécialiste
qui suit 'enfant et les parents. Ces derniers devront en avoir fait la demande écrite auprés du Maire de la
commune.

Le caret de santé et le dossier médical de I'enfant sont confidentiels. Seuls la directrice, le médecin et
linfirmiére y ont accés.

La directrice ou l'infirmiére peuvent refuser 'accueil d’'un enfant qui, & son arrivée, présente un éfat

général incompatible avec la vie en collectivité. L’enfant pourra réintégrer la structure avec un certificat
médical favorable.

Les parents doivent signaler a I'équipe et /ou a la direction toute maladie infectieuse dont serait atteint un des
membres de la famille ainsi que tout événement survenu hors de la structure qui concerne I'enfant et qui pourrait
le perturber.
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Modalités d'accueil d’'un enfant malade :

En cas de traitement, les médicaments sont fournis par la famille. lls ne sont administrés que sur remise de
I'ordonnance (le nom et prénom de I'enfant figurent sur chaque boite). Les prescriptions du matin et du soir sont

données par la famille.
En outre, toute médication prise avant I'arrivée dans la structure doit étre signalée avec précision afin de ne
pas exposer I'enfant a un risque de surdosage et/ ou d'interaction médicamenteuse.

Si I'enfant ne fréquente pas le Multi-accueil plusieurs jours de suite pour maladie, un certificat médical justifiant
cette absence est demandé aux parents.

Tout enfant qui présente en cours de journée un état de santé jugé incompatible avec la vie en collectivité, doit
étre récupéré par ses parents sur sollicitation de la directrice ou de I'équipe en accord avec cette demiére.

EN CAS D'URGENCE LA DIRECTRICE PREND TOUTES LES DISPOSITIONS JUGEES NECESSAIRES A
L’INTERET DE L’ENFANT,

wLEE
AYE
YART &
DIR usiande.fi
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V. TARIFICATION ET FACTURATION

1. Généralités

La Ville de GUERANDE a signé une convention avec la Caisse d'Allocations Familiales et la Mutualité Sociale
Agricole. Ces conventions prévoient, notamment, leur participation financiére au fonctionnement de la structure
(versement d’une prestation de service unique dite PSU).

Le tarif horaire est personnalisé. Il est calculé en appliquant un taux d'effort obligatoire (fixé par la Caisse
Nationale d'Allocations Familiales) aux ressources de la famille dans a limite d'un plafond et d'un plancher.
Les montants planchers et plafonds de ressources sont révisés chague année par la Cnaf et affichés sur le

tableau d'informations aux parents situé a 'accueil de la structure.

La participation financiére des familles se fait sur la base des heures contractualisées ou réservées.

2. Taux d’effort obligatoire entre un plancher et un plafond

Le taux d'effort est dégressif selon le nombre d'enfants dans la famille (de 1 a 10)

tombre g | &4 e | e | s s | o e
décembre 2019 2020 2021 2022

1 0,0605% 0,0610% 0,0615% 0,0619%

2 0,0504% 0,0508% 0,0512% 0,0519%

3 0,0403% 0,0406% 0,0410% 0,0413%

Deda7 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%

8ou9ou10 0,0202% 0,0203% 0,0205% 0,0206%
Exemple de calcul

Famille de 2 enfants accueil collectif
Ressources annuelles = 35 000 € soit une moyenne mensuelle de 2 916 €
Participation horaire de la famille ;
2 916 € x 0,0504 % = 1,47 € de novembre & décembre 2019
2916 € x 0.0508% = 1.48 € en 2020
2916 €x0.0512% = 1.49 € en 2021
2916 €x0.0519% = 1.51€ en 2022

www.ville-guerande.fi




x LLES

Ville de
>

Guérande

Des dérogations sont possibles dans les cas suivants :

* S'il'y a un enfant porteur d’'un handicap dans la famille (pas seulement I'enfant accueilli) reconnu par la
MDPH, il convient d'appliquer le taux inférieur, et ce pour chacun des enfants de la famille ayant un
handicap reconnu.

* Si l'enfant accueilli est placé en famille d'accueil, au titre de I'aide a I'enfance (ASE), il convient
d'appliquer le tarif horaire fixe.

Ce tarif fixe (ou moyen) correspond au montant total des participations familles facturées sur I'exercice
précédent divisé par le nombre d'actes facturés au cours de I'année précédente.

* Si les ressources ne sont pas connues lors d'un accueil d'urgence, il convient d’appliquer le tarif fixe.

3. Ressources retenues

Les ressources considérées (N-2) sont celles déclarées par la famille aux services fiscaux hors abattement.
Seule la déduction des pensions alimentaires versées est admise, les frais réels ne sont pas déduits.

Les justificatifs & transmettre sont :
- Le N° d'allocataire CAF ou MSA permettant la consultation du service CDAP de la CAF
(les parents sont en droit de s'opposer a la consultation de ces données conformément a la
loi « informatique et libertés » N°78-17 du 6 janvier 1978), en le signalant sur le dossier d'inscription).
- Lavis d'imposition N-2 des deux parents, dans les autres cas.

En cas de ressources inférieures au plancher, le tarif plancher sera appliqué.
En l'absence de justificatifs, le tarif plafond sera appliqué.

4. Tarif horaire

Le tarif horaire est calculé pour 'année civile en cours et révisé chaque année au mois de janvier par le
gestionnaire suite a :

- l'actualisation des ressources N-2 de la famille,

- l'actualisation des planchers et plafonds par la CNAF.

Le tarif peut cependant étre revu en cours d'année suite a :
- une modification de la situation familiale (naissance, déménagement...),
- une modification de la situation professionnelle (chdmage...).

Les dossiers administratifs sont mis a jour deux fois par an.

Toute demi-heure commencée est due. Une tolérance de 10 minutes est appliquée

5. Contrat d’accueil

Ce contrat, obligatoire pour I'accueil régulier et I'accueil d'urgence, stipule les modalités d'accueil de I'enfant et
les modalités financiéres.
Il est établi pour une période maximale de 12 mois.
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- Les jours et horaires d'accueil, établis selon les besoins exprimés par la famille.

- Le tarif horaire appliqué,

- Les droits & congés (calculés au prorata du nombre de jours d’accueil par semaine (cf. tableau en
annexe pour mode de calcul).

- Ces absences, pour ne pas étre facturées, doivent étre signalées plus de 14 jours avant la date de
début des congés, sur un formulaire fourni par la structure, daté et signé.

Les parents s'engagent a respecter les jours et heures stipulés au contrat. Ce dernier peut étre réajusté aprés une
période d'essai d'un mois d'accueil de I'enfant, en fonction des besoins de la famille.

Passé cette période, toute demande de modification journaliére, hebdomadaire ou mensuelle doit étre spécifiée
sur un formulaire fourni par le Multi-accueil.

a) Pour une demande d’augmentation du temps horaire journalier : sur accord de la directrice selon les
possibilités de la structure (En cas d’accord, les modalités du nouveau planning seront applicables au 1e
du mois suivant et feront I'objet d'un avenant).

b) Pour une demande d’augmentation du nombre de jours par semaine : un passage en commission est
obligatoire (En cas d’accord, les modalités du nouveau planning seront applicables au 1¢r mois suivant et
feront I'objet d'un avenant).

c¢) Pour une demande de diminution supérieure a 10% du temps d'accueil : un passage en commission est
obligatoire (En cas d'accord, les modalités du nouveau planning seront applicables au 1¢ du mois suivant
et feront I'objet d’un avenant).

d) Pour une demande de diminution inférieure & 10 % : sur accord de la directrice (En cas d'accord, les
modalités du nouveau planning seront applicables au 1¢" du mois suivant et feront 'objet d'un avenant).

Rupture de contrat

Toute demande de rupture de contrat, qu'elle émane des parents ou de la structure, devra étre nofifiée par un
courrier de préavis au moins 1 mois a l'avance. Ce préavis est aussi nécessaire pour informer la structure du
départ a I'école de I'enfant.

Des absences a répéition non justifiées, des manifestations d'irrespect envers le personnel, le non-respect du
présent reglement peuvent remettre en cause I'accueil de 'enfant.
La décision sera prise par I'Adjointe au Maire en charge de la Famille au cas par cas aprés étude de la situation

YhLEs (sociale, financiére...).
YART &
L) {
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6. Facturation

La facturation se fait mensuellement a terme échu. Le réglement se fait avant fe 12 du mois en cours, soit par :
- especes,
- chéque bancaire a I'ordre de Régie1 / Multi-accueil Guérande,
- carte bleue,
- Chéque Emploi Service Universel,

Aupres de la secrétaire « régisseur principal » ou de sa suppléante (la Directrice de la structure).
Une attestation fiscale est délivrée annuellement.

a) En accueil réqulier et d'urgence

Sont facturés :

- les temps d’'adaptation hors la présence des parents

les heures contractuelles

les heures supplémentaires

les 3 premiers jours d'absence consécutifs en cas de maladie (délai de carence)
les absences non signalées 14 jours avant la date pour convenance personnelle.

Ne sont pas facturés :

- les temps d'adaptations avec les parents

- les journées de fermeture exceptionnelle de la structure (journées pédagogiques...)

- les congés annuels prévus dans le contrat d'accueil (maximum de 6 semaines, dont une semaine de
fermeture de la structure a Nogl)

- dés le 1¢" jour, les jours d'hospitalisation de I'enfant (justifiés par un certificat médical) ainsi que les
évictions demandées par le médecin de la structure,

- a compter du 4ém jour d'arrét consécutif, les jours d'absence pour maladie de I'enfant (certificat
médical & I'appui). En effet, 3 jours de carence sont facturés (les week-ends ne sont pas décomptés
dans les 3 jours).

A DEFAUT DE PAIEMENT ET APRES 1 RAPPEL DE NOTRE PART LE MOIS SUIVANT, une remise en
contentieux sera effectuée auprés de la Trésorerie qui proceédera au recouvrement des sommes dues.

En cas de non-paiement, la situation sera examinée par la Commission Petite Enfance/Enfance et l'accueil de
I'enfant, a terme, pourra étre remis en cause.

VILLES
k PAYE
YART B
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b) Accueil occasionnel

Sont facturés :

- les temps d'adaptation hors la présence des parents,
- les heures réservées sur le mois ainsi que les heures supplémentaires.

Ne sont pas facturés :

- les temps d’adaptation avec présence des parents,

- les heures annulées par les parents, avant 17 h la veille de I'accueil prévu.

LLES
AY!
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VI. MODIFICATION ET VALIDATION DU PRESENT REGLEMENT

L'admission definitive de I'enfant est conditionnée par I'acceptation signée du présent réglement, qui se

substitue a toute version précédente.
Ce réglement est a disposition des familles.

La directrice du Multi-accueil est chargée de le faire appliquer.

MISE EN APPLICATION LE 1er SEPTEMBRE 2017
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ANNEXES

TEXTES DE REFERENCE

- Arréte du 3 mai 1989 et arrété 2003 relatifs aux durées et conditions d'éviction, mesures de prophylaxie
a prendre a 'égard des enfants et du personnel en cas de maladies contagieuses.

- Avenant du 14 mai 1990 sur les conduites & tenir des maladies transmissibles.

- Décret n°2000-762 du 1¢r aolt 2000 relatif aux établissements et services d’accueil des enfants de
moins de 6 ans et modifiant le Code de la Santé Publique.

- Arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de 6 ans (JO n°302, 30 décembre 2000).

- Directive européenne n°852/2004 du 29 avril 2004 relative a 'hygiéne des denrées alimentaires et
Arrété du 8 octobre 2013 relatif aux régles sanitaires applicables aux activités de commerce de détail,
d'entreposage et de transport de produits et denrées alimentaires autres que les produits d'origine
animale et les denrées alimentaires en contenant

- Article L.3111-1 du Code de la santé publique (DTP)
(Ces trois vaccins sont obligatoires lors de I'entrée en collectivité d’enfants).

- Décret n°2007-1111 du 17 juillet 2007 relatif a l'obfigation vaccinale par le vaccin antituberculeux BCG.
- Circulaire CNAF/PSU du 05 juin 2019.

- Convention de prestation de service pour I'accueil des enfants de moins de 6 ans signée entre la
Caisse d'Allocations Familiales (CAF) et la Ville prenant effet & compter du 1¢r janvier 2017.

L’ouverture de I'établissement Multi-accueil est autorisée par le Maire de lacommune et est subordonnée
al'avis du Président du Conseil départemental conformément & la réglementation.
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TABLEAU DE CALCUL DES JOURS D'ABSENCE
Avec un droit aux absences non facturées de 6 semaines
(contrat de 5 jours sur 12 mois)
ag%l:giel} zirr:\t?;r;e 5 jours 4 jours 3 jours 2 jours 1 jour
12 mois 30 24 18 12 6
11 mois 28 22 17 11 6
10 mois 25 20 15 10 5
9 mois 22 18 14 9 5
8 mois 20 16 12 8 4
7 mois 18 14 11 7 4
6 mois 15 12 9 6 3
5 mois 13 10 8 5 3
4 mois 10 8 6 4 2
3 mois 8 6 5 3 2
2 mois 5 4 3 2 1
1 mois 3 2 2 1 1
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