Chargé(e) d'accueil et
de médiation secteur jeunesse-

ludotheque (H/F)

Catégorie C — Temps complet
Cadre d’emploi des adjoints du patrimoine

territoire
exceptionnel

Créative, festive, dynamique et
dotée d’un patrimoine naturel et
patrimonial exceptionnel,
Guérande fait partie de ces villes

attractives ou il fait bon vivre. col Iectivité en

Etendue sur 8144 hectares et

avec prés de 17000 habitants, E
elle est au centre de la presqu’ile m&gxgme%em lle de Guérande, ce sont avant tout ses

et du territoire de la Communauté presque 350 collaborateurs. En phase avecles évolutions de notre
d’Agglomération de Cap société, la collectivité travaille actuellement sur un projet commun de
Atlantique. Labellisée « Ville d’art facon a répondre aux attentes des usagers et des agents.

et d'histoire » Guérande préserve Le projet de mandat de I'équipe municipale a pour ambition de
et valorise son Patrimoine. Cernée développer I'offre de services offerte aux Guérandais. Elle tient compte
par les eaux et perchée sur un des besoins de cohérence etde cohésion internes, des valeurs et de la
coteau, notre cité médiévale culture de la collectivité. Pour mener a bien ces évolutions, Guérande
domine les marais salants qui s’appuie sur les talents et compétences de ses agents.

sonta l'origine de sa puissance Vous souhaitez orienter votre vie professionnelle au service d’une Ville
passéeet de sa notoriété résolument tournée vers l'avenir ? Vousrévez d’un travail en prise
d’aujourd’hui. directe avec les réalités des Guérandais ? Vous mesurez I'importance de
Forte d’un tissu économique I'action publique et souhaitez apporter votre pierre a I'édifice ?

) ‘ ! !
dynamique, elle dispose d’un Postulez chez nous

bassin d’emploi au savoir-faire

reconnu. Nombreux sont ceux qui Ath anor multi |es facettes
ont fait le choix d’y gntrep,rendr €. Athanor est a’la fois un espace de diffusion aftistique et d’accueil de
Vous I'aurez compris, Guérande manifestations municipales, associatives ou d’entreprises griace a ses
est une ville accueillante ot I'on salles et espaces modulables ; on peut y venir pour un spectacle, une
peut participer toute Iannéed  Sxbosition un repas .. I regroupe Ia saison cultuelle Ia médiatréque
des événements culturels, sportifs, H Y usiqu

ainsi une transversalité enrichissante. Afin d'adapter les services aux

environnementaux et sociaux attentes des usagers, les équipes du centre culturel ont entamé des

pour féter, apprendre, partager réflexions sur I'offre de services et I'aménagement du batiment. Aux
et se retrouver. Son tissu local est cétés d'une équipe dynamique et proche des publics, c'est tourné vers
dynamique et fort de plus de150 I'avenir et les habitants que vous ceuvrerez pour la culture guérandaise.
associations qui permettent

d’offriraux habitants une diversité o

d’activités et de loisirs unique. [ "W
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Chargé(e) d'accueil et de
médiation secteur jeunesse-
ludotheque (H/F)

Cadre d’emploi
des adjoints du patrimoine

Profil &

Le Centre culturel municipal Athanor met en ceuvre tout au long de

I'année la politique culturelle de la ville en matiére de spectacle vivant, Connaissances en littérature jeunesse

de_ lecture publique et ¢,1e_vie ‘associative. Le centre accuei_lle en effet_ la Connaissance dans le domaine du jeu

saison culturelle, la médiatheque Samuel Beckett et la vie associative X

locale. Connaissance du catalogage et des
systémes de classification

Intégré(e) a I'équipe de la médiathéque, vous participez a I'accueil du Golit et aptitude pour le travail avec des

public, participation a I'acquisition et a la promotion des collections du publics variés (jeune public, personnes

secteur jeunesse-ludothéque et participer a la mise en place agées, handicapées)

d'animations culturelles. Goiit pour le travail en équipe et en

partenariat

Accueillir et renseigner le public dans I'espace jeunesse-ludothéque o ; .
Animation et régulation de groupe

Participer a la gestion des collections du secteur (acquisition,

catalogage, désherbage, équipement, mise en valeur) Pédagogie

Assurer des actions de médiation auprés du jeune public, des

scolaires de la maternelle au lycée et aupreés des structures de petite SpéClﬁCitéS

enfance.

Développer des actions d’animation tout public et les promouvoir Poste temps plein avec une disponibilité trés
.. . i PP ponctuelle requise le soir ou le dimanche en

Participer au fonctionnement général de la médiatheque : assurer le cas d’animation

rét/retour des documents et le rangement, inscription des usagers
pret/ g ! P g Cycle de travail de 36H / semaine avec un

Participation aux temps forts culturels organisés par la délégation repos compensateur tous les 15 jours

Travail du mardi au samedi (fermeture du
site le lundi)

I

; d.d LEDate limite de dépét:
Candidater 2 juin 2024
A I'attention de Monsieur le Maire par mail 3 :

recrutement@ville-querande.fr : f +

—» Adresser une lettre de motivation et un CV

—»  Pour lesfonctionnaires, le dernier arrété de situation administrative < Régime indemnitaire (IFSE + CIA)

-» Régime de prévoyance collectivité
- Adhésionlau COS 44 et au COS interne

‘

Les entretiens auront lieu le 18 juin 2024

Des
Antoine ANTIER, Chef de péle médiathéque au 02 40 24 75 91


mailto:recrutement@ville-guerande.fr

